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湖南农业大学 2019 年学科建设与研究生教育 
上半年工作总结与下半年工作要点 

 

2019 年上半年，在学校党委、行政的正确领导下，深入

学习贯彻全国、全省教育大会精神，落实《教育现代化 2035》

和《实施方案》，落实学校“十三五”发展规划，坚持以立德

树人为根本，坚持高质量发展，坚持以队伍建设为保障，坚

持抓改革促发展，抓关键促质量、抓党建促队伍，加快推进

“双一流”建设和研究生教育综合改革，各项工作稳步推进。 

一、上半年工作总结： 

1.开展学科建设机制体制改革，推进“双一流”建设 

起草了《湖南农业大学进一步深化学科管理体制改革的

意见》和《湖南农业大学学科人才岗位设置和实施办法》两

个文件，现正在广泛征求意见和研讨当中。完成学科及研究

方向现状统计，起草完成《关于规范学科方向设置工作的建

议》。 

建立“双一流”建设项目考核、审查机制，对 2018“双
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一流”建设项目跟踪管理，明确了 2019 年“双一流”建设项

目立项原则。积极筹备，争取省“双一流”建设专项经费。 

组织开展了学科带头人聘期中期考核，确定邓子牛等 5

位学科带头人考核结果为优秀，贺建华等 20 位学科带头人

考核结果为称职。启动 6个学科带头人全球招聘工作，发布

了招聘公告。 

完成 2019 年新增导师遴选工作，新增刘硕谦等 28 位博

士生导师(含 5 位校外导师)，李耀国等 85 位全日制学术型

硕士生导师（含 21 位校外导师），袁志航等 39 位全日制专

业学位硕士生导师，128 位专业学位硕士生校外导师, 5 位

引进人才通过“绿色通道”，聘为研究生导师。 

2019 年我校新增化学一级学科硕士点，工程硕士对应调

整为资源与环境、生物与医药、材料与化工 3个专业学位授

权类别。官春云、刘仲华等 6位研究生导师被评为省级“优

秀导师”，作物栽培与耕作学和植物病理学两个学科被评为

省级“优秀导师团队”。 

2.推进研究生培养机制改革，完善研究生质量保障机制 

积极应对研究生招生面临的新形势，推进研究生生源数

量与质量体系的构建，圆满完成了各类招生任务。生源数量

不断扩大、质量不断提升，一志愿硕士生源数量 2018 年比

2017 年增长了 41%，2019 年比 2018 年增加 15%。2019 年我

校共录取硕士生 1552 人、博士生 160 人。 

积极开展试点硕士研究生招生考试自命题题库建设，提

高命题工作的规范化、科学化，确保自命题科目考试的安全

性、公平性。 
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加强研究生课程建设及管理，对标 2018 版《研究生培养

方案》，完成了 788 门研究生课程的教学大纲进行了逐一修

订和审核。组织完成了“第十二届湖南省高等教育教学成果

奖”研究生教育项目评选，共有 10 项研究生教育成果获得校

级奖励，7 个研究生教育项目被推荐省级。完成了 2019 年研

究课题的申报工作,通共向全国教指委推荐了 5项研究课题。 

完成了新一轮的校级专业学位研究生联合培养基地遴

选以及省级研究生培养创新实践基地推荐的评选工作，长沙

兴嘉生物等 5个基地被推荐为省级研究生培养创新实践基地，

另外湖南田茂现代农庄等 5个基地立项为校级专业学位研究

生联合培养基地。 

严把论文质量关和学位授予关，加大了学位论文随机抽

检力度，严格按照有关规定和程序完成了学位论文送审和答

辩工作，共有 56 名博士、485 名全日制学术型硕士、507 名

全日制专业型硕士和 78 名在职人员攻读硕士学位研究生通

过学位审定。完成了 2018 年达到最长培养年限研究生进行

了学籍处理，对超过最长培养年限研究生进行注销学籍处理。 

积极推进我校研究生教育国际化，召开了袁隆平高端农

业人才培养中心理事会成立大会，袁隆平国际高端农业人才

华图专项基金颁奖仪式，与红河学院、曲靖师范学院联合培

养留学研究生的战略合作协议签约仪式。组织召开了中波联

合培养双硕士学位研究生培养工作总则修订研讨会，初步与

日本鹿儿岛大学达成了联合培养双硕士学位研究生院项目

协议框架。申报获批国家留学基金委公派留学项目 1 项。 

3.抓好学风建设，做实研究生思想政治教育工作 
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研究生思想政治教育工作取得新成效。坚持公开、公平、

公正的原则，做好研究生评奖评优工作，已发放国家助学金

近 1000 万元，63 人被评为校级优秀毕业研究生，50 人被评

为省级优秀毕业生，李柱、段海霞同学获得 2019 年湖南省普

通高校百佳大学生党员称号，研究生院团委获“求实”先进

单位。成功组织了“5.25”心理健康节系列活动和 2019 级硕

士研究生心理健康普查工作，积极构建研究生心理健康教育

工作长效机制。实施博士团项目制，组织了 13 个博士团赴湖

南、广西、内蒙古等地开展了 2019 年“峥嵘七十载，助力乡

村振兴爱国行”为主题的“博士团”暑期专业实践活动。开

展了 2019 年春季学期研究生课堂检查、研究生寝室大扫除、

研究生寝室安全大排查。做好就业指导与服务工作，举办了

多场就业指导培训和名企专场招聘会，截止 2019 年 6 月底

我校毕业研究生离校就业率为 66.93%。 

研究生创新创业能力得到不断提升。举办了校第十八届

研究生学术活动节开幕式暨研究生科学道德与学风建设专

题报告会，举办了名师讲座 39 场，专家讲座 282 场，承办了

2019 年湖南省“园艺科技与乡村振兴”研究生暑期学校，举

办了研究生院第四届研究生创新创业大赛，20 件优秀项目作

品获得资助。我校研究生获得 2019 年“挑战杯”湖南省课外

学术作品竞赛一等奖 1 项、三等奖 2 项，获得 2019 年长沙

市大学生科技创新创业大赛一等奖 1 项、三等奖 1 项、优胜

奖 1 项。 

开展丰富多彩的研究生团学工作。成功举办了 2019 年

“我与我的导师”系列活动之研究生师生乒乓球比赛，共 14

期“我与导师面对面”交流会，校第十届研究生“炫音靓声”
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歌手大赛、校第十二届研究生英语演讲比赛、第十七届研究

生中文演讲比赛、第四届研究生羽毛球赛、“三七”女生节和

女性健康知识讲座。 

二、下半年工作计划 

1、建立学科资源统筹机制，扎实推进“双一流”建设 

坚持责权利统一，进一步明确学科带头人权责利，提高

学科带头人待遇，扩大学科和学院自主权，加强学科建设经

费预算和执行管理，推进一级学科管理，强化学院和学科实

施主体作用，落实院长和学科带头人共同负责制、学科建设

目标考核制，提升学科建设组织化程度。 

优化学科布局，促进学科协同发展，坚持优势互补、互

利共赢，出台并实施《湖南农业大学进一步深化学科管理体

制改革的意见》《湖南农业大学学科人才岗位设置和实施办

法》《湖南农业大学高水平和重点支持学科领域 ESI 期刊论

文奖励办法》《未来学科骨干人才培养计划》。做好学位点优

化布局与学位点建设，做好新一轮学位点申报方案，组织新

上学位点申报工作。推动中国科学院亚热带农业生态研究所

与我校共建资源环境学院。 

做好学位授权点合格评估支撑材料检查工作，迎接湖南

省学位办和国务院学位办抽评工作。积极整合各方资源、加

快条件建设，制定工作方案，明确年度建设重点，提前谋划

做好 2020 年第五轮学科评估和新一轮学位授权点申报工作。 

系统总结各个学科长期以来的研究风格、研究传统和人

才培养模式，编写学科文化宣传册，制作宣传片，建设学科

成果展示厅，全方位多角度总结宣传学科特色亮点和典型案
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例，增进师生对学科的认同感、归属感。 

2.开展研究生培养机制改革，实施研究生教育质量提升

工程 

着力开展课程建设项目，以精品课程建设、专业学位案

例库建设、实践基地建设、网络课程建设为抓手，全面推动

研究生分类培养模式改革。进一步补充和完善 2018 版培养

方案相关内容，完成化学一级学科的培养方案制定，完成相

关学科硕、博一体贯通培养模式下相关培养方案的制定，完

成留学研究生培养方案的制定。 

加强研究生质量保障体系的构建，进一步完善、修订《湖

南农业大学研究生课程教学与考核管理规定》、《湖南农业大

学研究生各培养环节管理办法》，制定《湖南农业大学研究生

学科竞赛经费管理办法》，修订《湖南农业大学教育教学研究

与改革项目管理办法》等相关文件和制度。 

严抓学位论文开题、预答辩、送审、答辩、学位授予等

关键环节的落实，规范原始实验纪录的管理，严格实施校、

省、国家三级论文抽查制度，落实论文质量奖惩机制，切实

把好学位论文质量关。 

加速推进研究生教育国际化有关工作，加强和拓宽中波

双硕士学位研究生联合培养项目以及与其他高校联合培养

留学生等项目的合作，建立和完善袁隆平国际高端农业人才

培养中心的人才培养机制及中心网站的建设。 

3.完善学风建设工作机制，提高研究生思想政治教育工

作水平 
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坚持把“立德树人”作为根本任务，切实发挥导师在研

究生思想政治教育工作中第一责任人的作用。学习贯彻中共

中央、国务院印发的《关于进一步弘扬科学家精神加强作风

和学风建设的意见》文件精神。凸显“以农育人”教育特色，

完善和深化“两级管理、校院联动”工作机制，不断探索工

作新思路，创新工作新内容，建立健全“五型六研”研究生

思想政治教育体系。进一步深化研究生教育校院二级管理改

革，强化研究生德育工作队伍建设，抓好研究生的安全与稳

定工作。进一步完善研究生奖助体系，做好研究生奖、助、

贷及贫困生认定工作。开展研究生创新创业培训、创新创业

讲座和创新创业竞赛，挖掘并选树研究生创新创业典型，打

造品牌、树立特色。设立创新创业培育基金，为研究生搭建

创新创业服务平台。加强毕业研究生就业培训与指导，发布

就业岗位招聘信息，举办专场招聘会，扎实做好就业服务工

作。 
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